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1. Einfiihrung

Fur die HA-WI Kunststoffe GmbH & Co. KG, im Folgenden kurz HAWI genannt, sind gerade in
der heutigen Zeit langjahrige Zusammenarbeit, gegenseitige Verpflichtungen, Nachhaltigkeit
und soziale Verantwortung wichtige Leitmotive. Diese verdienen sowohl bei der Beschaffung
wie auch bei der Lieferung von Produkten und Dienstleistungen eine besondere Beachtung.

Der im Folgenden niedergelegte Verhaltenskodex sichert unseren Geschéftspartnern zu, dass
die Firma HAWI entsprechend internen und externen Richtlinien handelt, hier im Besonderen
international anerkannte Normen zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umwelt und Integ-
ritat.

Dieser Kodex ful’t auf
e der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
e der UN-Konvention Gber die Rechte des Kindes,
e den fundamentalen Konventionen und internationalen Arbeitsnormen der ILO
(Internationale Arbeitsorganisation),
e den Prinzipien des United Nations Global Compact
(globaler Pakt der Vereinten Nationen).

2. Verpflichtungen der Firma HAWI
Einhaltung der Gesetze

HAWI sichert zu, alle regionaien, nationalen und internationalen Gesetze, behérdlichen und
genehmigungsrechtlichen Bestimmungen einzuhalten. Hierzu gehéren auch samtliche Bestim-
mungen zur Geldwaschepravention und die Verpflichtung seitens HAWI, sich an keinerlei
Geldwascheaktivitdten wissentlich zu beteiligen.

Schutz der Menschenrechte

HAWI verpflichtet sich, keine Zwangsarbeit zuzulassen, die Menschenrechte seiner Beschaftig-
ten zu wahren und daflir Sorge zu tragen, dass keine physische oder psychische Gewalt ange-
wendet wird oder auf andere Weise (z.B. durch Herbeifithren oder Ausnutzen einer wirtschaftli-
chen Zwangslage) Arbeitsleistung erzwungen wird. Auch tragt HAWI Sorge dafir, dass kein
Beschaftigter von Vorgesetzten oder Kollegen hinsichtlich Nationalitat, Religion, Alter, ethni-
scher Herkunft, Geschlecht oder sexueller Orientierung diskriminiert wird.

HAWI verpflichtet sich, keine Kinderarbeit im Sinne der einschlagigen nationalen und internatio-
nalen Bestimmungen, insbesondere der Konvention der Vereinten Nationen zu den Rechten
des Kindes, zuzulassen. Auch im Rahmen zuldssiger Beschaftigung von Personen unter 18
Jahren tragt HAWI dafiir Sorge, dass die gesundheitlichen und sonstigen physischen oder psy-
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chischen Schutzinteressen von Minderjahrigen gewahrt bleiben und dass diese nicht fur Arbei-
ten herangezogen werden, die mit besonderen Risiken verbunden sind.

Beschaftigte haben das Recht, sich in Gewerkschaften zu organisieren oder sich einer Vereini-
gung ihrer Wahl anzuschliel3en, ohne Einschrankungen oder Konsequenzen, sofern diese Ver-
einigungen gesetzlich zulédssig sind. Soweit die Beschaftigung einer Person besondere behdérd-
liche Zustimmungen (z.B. Arbeitserlaubnis) voraussetzt, stellt HAWI die Einhaltung dieser Vo-
raussetzungen sicher.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

HAWI stellt sicher, dass seine Beschaftigten in einem sicheren und gesunden Umfeld arbeiten,
in dem mindestens Schutz vor Branden, Unfallen und gefahrlichen Substanzen gegeben ist.
Hierzu zahlt auch die angemessene Gestaltung und Unterhaltung der Produktionsstatten, Ar-
beitsplatze und Produktionsmittel, um angemessene Gerdusch-, Licht- und Luftreinheitswerte
sicherzustellen. Neben dem selbstverstandlichen Zugang zu sauberem Trinkwasser und ord-
nungsgemafer sanitdrer Anlagen fur die Beschaftigten, ist auch angemessene Vorsorge fir
Notfallsituationen getroffen worden. Hierzu gehért eine angemessene Sicherheitsausristung,
eine den Sicherheitsvorschriften entsprechende Gestaltung der Gebaude sowie ein regelmafi-
ges Training der Beschaftigten zum Verhalten in Notfallsituationen.

Entlohnung und Weiterbildung

HAWI verpflichtet sich seinen Beschaftigten angemessene Vergitungen zu zahlen und, soweit
vorhanden, vorgeschriebene Mindestiéhne einzuhaiten. Uberstunden werden mindestens ge-
mal den gesetzlichen Bestimmungen kompensiert. Lohne werden regelmaRig und in gesetzli-
chen Zahlungsmitteln ausgegeben. Lohnabzige sind transparent und werden nicht als Diszipli-
narmassnahme missbraucht.

HAWI sorgt fir eine geeignete berufliche Fort- und Weiterentwicklung seiner Beschaftigten.

Umweltschutz

HAWI verpflichtet sich zur Einhaltung aller Bestimmungen zum Umweltschutz und, soweit mog-
lich auch Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinausgehend, zur Minimierung von Ab-
fall und Emissionen, um die Belastungen von Boden, Luft und Wasser so gering wie moéglich zu
halten. Hierzu zahlt insbesondere die Vermeidung oder zumindest Minimierung von Abfall,
Chemikalien oder sonstigen gefahrlichen Stoffen und, soweit deren Einsatz unvermeidlich ist,
der bestimmungsgemale Umgang mit diesen bzw. die ordnungsgemafe Entsorgung dersel-
ben. HAWI berucksichtigt und verwirklicht bereits weitestmdéglich bei der Gestaltung der Produk-
tionsstatten, der Produktionsmittel, der Entwicklung von Produkten, der Auswahl von Rohmate-
rialien und Fertigungsverfahren und unter Beriicksichtigung des jeweils aktuellen Standes der
Technik die vorstehend beschriebenen Ziele zum Umweltschutz.
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Hohe Integritait

Eine hohe Integritat ist ein fester Bestandteil der HAWI Unternehmensphilosophie. In diesem
Sinne verpflichtet sich HAWI dazu
e die Erhebung von persénlichen Angaben auf das fur die Abwicklung von Betriebsablau-
fen Notwendige und gesetzlich Zuladssige zu beschranken und personenbezogene Da-
ten strikt vertraulich zu behandeln,
o die internationalen Rechte an geistigem Eigentum einzuhalten,
e Bestechungen oder andere unlautere Methoden, um auf die Offentlichkeit, Beamte, die
Justiz und/oder Vertreter anderer Geschaftspartner Einfluss zu nehmen, zu unterlassen,
o keinem Beschéftigten von Geschéftspartnern in irgendeiner Weise Verglnstigungen zu-
kommen zu lassen, wie kostenlose Produkte oder Dienstleistungen, um das Geschaft
mit Geschaftspartnern positiv zu beeinflussen,
o Aktivitdten zu unterlassen, die den freien Wettbewerb negativ beeinflussen, einschliel3-
lich Kartelle und Preisabsprachen.

3. Anwendung und Uberwachung

Zur wirkungsvollen Umsetzung dieses Verhaltenskodex ist dieser allen Beschaftigten der HAWI
kommuniziert und Uber Aushang und Intranet zuganglich gemacht. Zudem verpflichtet sich
HAWI dazu, diesen Kodex auch allen Geschéftspartnern zu kommunizieren, gerade auch den
eigenen Lieferanten, und auch diese zur Einhaltung dieses Kodex oder vergleichbarer Verhal-
tensrichtlinien zu bewegen.

HAWI wird seinen Geschaftspartnern eine geeignete Uberprifung der Einhaltung dieses Kodex
vor Ort oder mit anderen anwendbaren Methoden ermdéglichen.

Bad Laasphe, den 1. August 2014

P <

Prof. Dr. Rainer l7‘eir$ Peter Schulz

Geschéftsfuhrer Geschéftsfihrer
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